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a colaboración eficaz ocupa hoy 
un lugar central en el debate 
penal contemporáneo. Su expan-

sión responde a una transformación 
profunda de la criminalidad: organiza-
ciones flexibles, redes transnacionales, 
estructuras empresariales utilizadas 
para fines ilícitos, economías ilegales 
sofisticadas y delitos cuya investigación 
difícilmente puede agotarse mediante 
las técnicas tradicionales del proceso 
penal común.

Si bien se reconoce su necesidad frente 
a determinadas formas de criminalidad 
organizada, es imprescindible exigir 
controles estrictos sobre la voluntarie-
dad del colaborador, la corroboración 
objetiva de sus declaraciones, la reser-
va de identidad, el traslado de informa-
ción a procesos conexos y la proporcio-
nalidad de los beneficios otorgados.

Desde la doctrina y la jurisprudencia se 
estudian su definición, naturaleza jurí-
dica, antecedentes legislativos, marco 
normativo vigente, catálogo de delitos, 
principios, requisitos de procedencia, 
fases del procedimiento, medidas de 
aseguramiento y protección, así como 
la colaboración eficaz de personas jurí-
dicas, todo ello conforme a la reciente 
modificación del Reglamento del De-
creto Legislativo 1301 (D. S. 
003-2026-JUS).
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