PUBLICACION

EN VENTA

Mateo
Castaneda

COLABORACION
EFICAZ

Analisis historico,
comparado, normativo
y jurisprudencial

COLABORACION EFICAZ

Mareo Lasianeda

&

(315

UN LIBRO IMPRESCINDIBLE
QUE NO PUEDE FALTAR
EN SU BIBLIOTECA

Jo)

I
INsTITUTO
PaciFico

Mateo G. Castaneda Segovia

Abogado por la Universidad Nacional San Anto-
nio Abad del Cusco. Ha cursado estudios de
maestria en Ciencias Penales en la Universidad
de San Martin de Porres, la Maestria en Derecho
Constitucional de la Pontificia Universidad Catoli-
ca del Perd, una segunda especialidad en Admi-
nistracion Publica en la Escuela Superior de Ad-
ministracion Publica (ESAP) y un doctorado en
Justicia Constitucional, Tutela Judicial y Derechos
Fundamentales en la sede de Esade de |la Univer-
sidad Ramon Llull, en Barcelona. También es
master en Litigacion Oral por la California Wes-
tern School of Law.

Tiene 42 anos de experiencia profesional, 26 de
los cuales ejercido como fiscal en el Ministerio Pu-
blico, donde fue abogado auxiliar del Pool, fiscal
adjunto provincial, fiscal provincial, fiscal supe-
rior y fiscal adjunto supremo. Cred y organizo la
Fiscalia Especializada en Criminalidad Organiza-
da, de la que fue jefe hasta su renuncia, en se-
tiembre del 2010. Asimismo, ha sido miembro de
la Comision Revisora del Codigo Penal, creada
por la Ley N.° 27837.

Es autor de libros como La tenencia ilegal de
armas y legitima defensa con armas de fuego (tres
ediciones: 2022, 2014 y 2009), La Junta Nacional
de Justicia (2021), El Consejo Nacional de la Magis-
tratura (2018) y El delito de terrorismo y garantias
procesales en la lucha antiterrorista (2009).

Es fundador y director de Castafieda & Menacho
Abogados S. A. C., donde ejerce la noble profe-
sion de defensor penal.

FICHA
TECNICA

Edicion : 2026

Formato : 24x17cm

Encolado : hot melt

Cosido  : hilo vegetal

Papel . bond 75 g

Cardatula : tapa duralomo redondo
N.°pdg. : 400




SOBRE LA

un lugar central en el debate

penal contemporaneo. Su expan-
sion responde a una transformacion
profunda de la criminalidad: organiza-
ciones flexibles, redes transnacionales,
estructuras empresariales utilizadas
para fines ilicitos, economias ilegales
sofisticadas y delitos cuya investigacion
dificilmente puede agotarse mediante
las técnicas tradicionales del proceso
penal comun.

I a colaboracion eficaz ocupa hoy

Si bien se reconoce su necesidad frente
a determinadas formas de criminalidad
organizada, es imprescindible exigir
controles estrictos sobre la voluntarie-
dad del colaborador, la corroboracion
objetiva de sus declaraciones, la reser-
va de identidad, el traslado de informa-
ciOn a procesos conexos y la proporcio-
nalidad de los beneficios otorgados.

Desde la doctrina y la jurisprudencia se
estudian su definicidn, naturaleza juri-
dica, antecedentes legislativos, marco
normativo vigente, catalogo de delitos,
principios, requisitos de procedencia,
fases del procedimiento, medidas de
aseguramiento y proteccion, asi como
la colaboracion eficaz de personas juri-
dicas, todo ello conforme a la reciente
modificacion del Reglamento del De-
creto  Legislativo 1301 (D. S.
003-2026-JU5S).
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